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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO
GACIV

DECRETO N.° 5.898, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Delega competéncia de ordenacao de despesas
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de dinamizar as ativi-
dades administrativas;

CONSIDERANDO a possibilidade de delegagao de po-
deres, por meio de desconcentracao das atividades;

DECRETA:

Art. 1° - Fica delegada competéncia, no ambito da Adminis-
tracao Direta do Poder Executivo, para o titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nas areas de atuacdo e nos
limites dos créditos estabelecidos no orcamento, para pratica
dos seguintes atos:

| - ordenacao de despesas da unidade orgamen-
taria e do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS a
ela vinculado, nos limites dos correspondentes créditos or-
camentarios.

Il - assinatura, nos impedimentos do Prefeito Muni-
cipal e ou/ do Vice-Prefeito, de contratos, convénios e outros
ajustes com a com a Unido Federal, os Estados, os Municipios e
com 6rgaos publicos, ressalvado o disposto nos incisos | e Il, do
§ 2° deste artigo.

8§ 1° Excluem-se da delegacao de competéncia esta-
belecida no art. 1°, inciso |, deste Decreto, a ordenacao de des-
pesas com pessoal, encargos sociais da Administracao Direta,
cuja competéncia é privativa do Prefeito.

§ 2° Excluem-se da delegacgao estabelecida no art. 1°,
inciso Il, deste Decreto, permanecendo como competéncia ex-
clusiva do Prefeito Municipal:

| - as operacgdes de crédito, empréstimos e fi-
nanciamentos, que deverao ser firmados pelo Prefeito
Municipal:

Il - Os instrumentos de alienagao, cessao ou conces-
sdo de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario, os instrumen-
tos de aquisicao de bem patrimonial imobilidrio e instrumentos
de cessao de pessoal.

§ 3° - As competéncias delegadas neste Decreto po-
derdo ser avocadas especifica ou genericamente pelo Prefeito.

§ 4° - Entende-se como Ordenador de Despesas a
autonomia investida do poder de realizar despesa que com-
preenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o paga-
mento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais
responda.

| - O Ordenador de despesas respondera administra-
tivo, civil e penalmente pelos atos de sua gestao.

Art. 2° Considera-se, para efeitos deste Decreto, ordenada a
despesa a partir do registro em sistema proprio, da respectiva
requisicao de compras ou servico, responsabilizando-se como
seu ordenador, o titular do érgao cuja dotacao orgamentaria for
onerada.

Paragrafo Gnico. Nenhuma despesa podera ser reali-
zada sem o prévio empenho.

Art. 3° - E da competéncia do Secretario Municipal o ato de
liquidar despesas, nos termos da Lei Federal N° 4.320/64.

Paragrafo Unico. O ato de liquidacao da despesa po-
dera, mediante Portaria do Prefeito, ser subdelegado a servidor
indicado pelo titular da Secretaria pertinente.

Art. 4° - Nas notas de empenho deverao constar, em local
apropriado, o nome do ordenador de despesa, seu cargo e a
citacdo que a delegacdo de competéncia se da por forca do
presente Decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito
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PORTARIAS
GACIV

PORTARIA N°. 0214, de 28 de fevereiro de 2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas no inciso XII,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim/RN;
Considerando as atividades desenvolvidas pela servi-
dora, previstas na Portaria n°® 004/17, Decreto n° 5.880, de 21
de dezembro, de 2017, bem como demais dispositivos legais
aplicaveis ao presente caso;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Servidora ANA CRISTINA DUARTE FER-
NANDES SIDRIM, Matricula n® 8474, a Gratificacdo de Urgéncia
e Emergéncia.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao, com efeitos retroativos a contar de 01 de Janeiro de 2018.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0231, de 01 de marco de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas nos incisos Xll e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, MARIANA CARLA SANTANA DE
MOURA, de exercer o cargo em comissao de Encarregada de
Servico, lotada na Secretaria Municipal de Administracao e Re-
cursos Humanos - SEARH.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0235, de 02 de marco de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas nos incisos Xll e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar JOELMA DA SILVA COCA, de exercer o car-
go em comissao de Diretora de Escola, Porte I, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIAS
SESDEM

PORTARIA N° 004, DE 05 DE MARCO DE 2018.

O Secretario Municipal de Seguranca, Defesa Social e Mo-
bilidade Urbana, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sao
conferidas pela Lei Complementar n°® 022/07, alterada pela Lei
n° Lei n® 121/2017, e pela Lei Organica do Municipio de Par-
namirim/RN;

CONSIDERANDO o encerramento dos trabalhos da
Comissao de Sindicancia n° 001/2018, instituida pela Porta-
ria n° 001/2018-GS/SESDEM, publicada no DOM n°® 2447, de
19/01/2018, visando apurar possivel irregularidade no servigo
plblico municipal, cometida pelo funcionario plblico DEILDO
JOSE RODRIGUES PAULO, matricula n® 11822;

CONSIDERANDO o Principio Constitucional da Publici-
dade dos Atos Administrativos;

CONSIDERANDO que todas as provas juntadas aos
autos revelam indicios suficientes que configuram a materia-
lidade da suposta infragao disciplinar prevista no artigo 169,
inciso V, com previsao de pena descrita no artigo 184, inciso IX,
ambos da Lei Municipal n° 140, de 25 de Julho de 1969;

CONSIDERANDO que, caso a comissao de sindican-
cia verifique, em qualquer fase do processo, a possibilidade de
aplicacao de penalidade mais grave que a suspensao superior
a 30 (trinta) dias, devera elaborar relatério preliminar sugerin-
do a conversao da sindicancia em PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD e remeté-lo a autoridade instauradora para
as devidas providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Encaminhar os autos a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO para emissao de Parecer;

Art. 2° - Em caso de Parecer ratificando o Relatério emiti-
do pela Comissdo de Sindicancia, encaminhe-se & COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- PAD, para as devidas providéncias.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Parnamirim/RN, 05 de margo de 2017.

MARCONDES RODRIGUES PINHEIRO
Secretario de Transito e Transportes de Parnamirim/RN

AVISOS
CPL

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO - N° 15/2018

0 MUNICIPIO DE PARNAMIRIM-RN, por intermédio de sua
Pregoeira, torna publico que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, cujo objeto é a contratacdo de empresa
para prestagao de servicos de confeccdo de camisetas, bonés
e lixeirinhas em TNT, destinados a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social de Parnamirim/RN - SEMAS para agoes de mo-
bilizagdes a serem realizadas pelas Ac¢oes Estratégicas do PETI
- AEPETI. A sessao de disputa sera no dia 19 de marco de 2018
as 10:00 horas, horéario de Brasilia. O Edital encontra-se a dis-
posicao dos interessados no site: www.licitacoes-e.com.br, com
n° de identificagao: 710338. Informacgdes poderao ser obtidas
pelo Telefone: (84) 3272-7174.

Parnamirim/RN, 05 de margo de 2018.

MARIANA GUERREIRO FONSECA
Pregoeira

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
LICITACAO N° 002/2018
CONCORRENCIA

OBJETO: SERVICOS DE MANUTENCAO VIARIA EM RUAS PA-
VIMENTADAS PELOS METODOS CONVENCIONAL E BRIPAR DO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

AVISO

A Comissao Permanente de Licitagdo - SEMOP torna publi-
co que realizard no dia 06 de abril de 2018, as 09:00 horas,
licitacao para o objeto acima especificado. O Edital, com seus
anexos, encontra-se a disposicao dos interessados na sala da
Comissao Permanente de Licitacdo de Obras Publicas, situada
no prédio onde funciona a Secretaria Municipal de Obras Publi-
cas e Saneamento - SEMOP, na Rua Tenente Pedro Rufino dos
Santos, 742, Bairro Monte Castelo, Parnamirim/RN, podendo

ser adquirido a partir do dia 08 de marco de 2018.. Informa-
¢Oes através do fone n° (0XX84) 3645 - 4227, no horario das
08:00 as 13:00 horas.

Parnamirim/RN, 05 de marco de 2018.

JANILSON BONIFACIO DAMASCENO
Presidente da CPL/SEMOP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
N° 55/2017 - 22 publicacao

0 MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, por intermédio de sua
Pregoeira, torna publico que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, cujo objeto é a Aquisicdo de insumos
destinados as atividades executadas pelo Centro de Controle
de Zoonoses. A sessao de disputa sera no dia 20 de marco de
2018, as 10:00 horas, horario de Brasilia. O Edital encontra-se
a disposicao dos interessados no site: www.licitacoes-e.com.br
com n° de identificacao: 709954. Informacoes poderao ser ob-
tidas pelo Telefone: (84) 3272-7174.

Parnamirim, 05 de margo de 2018.

TATIANA DE AQUINO DANTAS
Pregoeira/PMP

EDITAL
GACIV

EDITAL DE CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso das suas
atribuicoes que lhe confere o art. 74, inciso XIV, da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Em cumprimento a Decisdo do Juizo da 1° Vara da Fazenda PuU-
blica da Comarca de Parnamirim/RN, exarada nos autos do processo
n° 0801066-74.2018.8.20.5124, convocar € nomear a candidata
abaixo relacionada aprovada no concurso publico regido pelo Edital n°
01/15, homologado em 09 de dezembro de 2015, para provimento
do cargo de Agente Administrativo, a comparecer no dia 06 de marco
de 2018, no horario das 14 as 16 horas, a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos
Humanos, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n°® 210, 1° andar,
Monte Castelo, Ed. Cartier, Parnamirim/RN, conforme quadro abaixo:
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NOME CLASSIFICACAO

YASMIN SILVA DE ARAUJO RODRIGUES MONTEIRO 72°

EXAMES NECESSARIOS PARA INGRESSO EM CARGO PUBLICO

® NN Nk WD

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

COPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE

COPIA DO CPF

COPIA DO TITULO DE ELEITOR (COM QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL)
COPIA DO CARTAO DO PIS OU PASEP

COPIA DA CARTEIRA PROFISSIONAL (pégina da foto e verso)

COPIA DO CERTIFICADO MILITAR (RESERVISTA)

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS: ATE 06 ANOS/CARTAO DE VACINA 07 A
14ANOS DECLARACAO ESCOLAR

COPIA DO CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA)
COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA
ATESTADO DE BONS ANTECEDENTES (ITEP)

CERTIDAO NEGATIVA (JUSTICA FEDERAL) Natureza: Civel, Criminal e Execucio Fiscal) Site:
www.jfrn.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA (JUSTICA ESTADUAL) — site: www.esaj.tjrn.jus.br

01 FOTOGRAFIA 3x4 (COLORIDA RECENTE)

TELEFONE PARA CONTATO (FIXO E CELULAR) - / -
CONTA CORRENTE — CX ECONOMICA — 001 — Agéncia: N° C/C

EXAMES NECESSARIOS PARA INGRESSO EM CARGO PUBLICO

—

L ® NN kWD

_ = =
po= o

HEMOGRAMA COMPLETO

EAS

PARASITORIOS DE FEZES

GLICEMIA EM JEJUM

V.D.R.L.

HBSAG

ANTI-HCV

RX DO TORAX COM LAUDO

TESTE ALERGICO COM LAUDO EXPEDIDO PELO ALERGALOGISTA PARA FINS ADMINISSIONAIS
ELETROCARDIOGRAMA — COM LAUDO

ATESTADO DE SANIDADE MENTAL — EXPEDIDO PELO PSIQUIATRA PARA FINS ADMINISSIONAIS
VIDEOLARINGOSCOPIA PARA FINS ADMINISSIONAIS

0BS: (NAO SERA NECESSARIO TRAZER 0S EXAMES NO ATO DA CONVOCAGAO), SERAO POSTERIORMENTE APRESENTADOS A

JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO, TODOS COM DATAS ATUALIZADAS.

Contatos (Duvidas e/ou esclarecimentos)
3644-8130/8527 (RH)

Parnamirim/RN, 02 de fevereiro de 2018.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito
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EDITAL
SEMAS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n° 001,/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Contratacao de Oficineiros para a execucao do programa
“Urbanizacao, Regularizacao e Intervencao de assentamentos
precarios” ha Comunidade e Quilombo Moita Verde.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,torna publi-
ca a abertura de processo de credenciamento de OFICINEIROS
para a preparacao, aplicagdo e execucgao de oficinas de técni-
cas e manejo em diversas areas sob orientacao e supervisdo da
equipe do Projeto de Trabalho Social - PTS, no dmbito do Progra-
ma “Urbanizagao, Regularizacao e Intervencao de Assentamen-
tos Precarios”, conforme CONTRATO n° 0301.568-26/2009,re-
tomado emJunho/2017entre CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
aPrefeitura Municipal deParnamirim por intermédio da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conformelegisla-
¢ao vigente e demaiscondicdes dadas neste instrumento.

1 - OBJETO

1.1 -0 presente edital visa a selegao e o credenciamento de
interessados em ministrar oficinas de técnicas e manejo, den-
tro dos principios e conceitos relacionados a inclusao produtiva,
econdmica e social, em areas diversas e descritas no item 3
abaixo,destinadas ao publico formado pela Comunidade e Qui-
lombo Moita Verde, conforme previsto nos termos do contrato
supracitado e nas demais clausulas desse edital.

1.2- O contratado sera responsavel pela preparacao, apli-
cacao e execucao dos encontros e oficinas sob orientacao e
supervisao da equipe do Projeto de Trabalho Social - PTS, de-
senvolvendo as técnicas produtivas e os conceitos da inclusao
produtiva, econémica e social como forma de organizacao da
producao,conforme as atividades descritas no item 3 abaixo.

1.3 - Fica sob a reponsabilidade do oficineiro a elaboragao
do relatério, atestando cada atividade executada, sendo entre-
gue a equipe do Trabalho Social, estando o pagamento condi-
cionado ao repasse do referido documento.

1.4 - Os profissionais serao contratados dentro das deman-
das provenientes dos grupos atendidos pelo projeto.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 - A presente contratacao visa executar as acoes do Pro-
jeto de Trabalho Social “Comunidade Quilombola de Moita Ver-
de” viabilizando o exercicio da participacao cidada e promover
a qualidade de vida das familias beneficiadas pelo Programa de
urbanizacao Integrada na Comunidade e Quilombo Moita Ver-
de, fomentando o empoderamento da populacao quilombola na
dimenséao do resgate histérico cultural, da participacao cidada
e comunitaria, através da geracao de renda a partir das iniciati-
vas criativas de empreendedorismo,conforme previsto no proje-
to e consolidado pelos Termos docontrato ja mencionado.

2.2 - Para concretizar os objetivos propostos pelo projeto,
foram elencados 04 (quatro) eixos para execugao, sendo eles:

Eixo1: Mobilizacao, organizagao e fortalecimento social;
Eixo 2: acompanhamento e gestao social da intervengao;
Eixo 3: educacao ambiental e patrimonial;

Eixo 4: desenvolvimento socioecondmico.

3 -DAS OFICINAS

3.1 -Os interessados poderao se inscrever nas oficinas,
conforme sua habilitagao e dentro das condigdes apresentadas
a seguir:

3.1.1 -Oficina de Capacitacdo para a coleta seletiva -
Criancas/Adolescentes: A oficina tem como objetivo capaci-
tar os beneficiarios do Programa Urbanizagdo, Regularizacao
e Intervencdo de Assentamentos Precarios da Comunidade e
Quilombo Moita Verde, para que os mesmos possam aprender
através da educagdo ambiental implantar o programa de co-
leta seletiva em sua respectiva comunidade. Sua metodologia
se volta em compreender a diferenga entre lixo, residuo e re-
jeito; definicdo de residuos soélidos; classificacdo de residuos
soélidos; o que é coleta seletiva; importancia da coleta seletiva;
diferencas entre reciclavel e reciclado; praticando os 5Rs(re-
duzir, repensar, reaproveitar, reciclar, recusar); como implantar
um programa de coleta seletiva na comunidade; trazer residuos
que possam ser usados como demonstracao durante a oficina;

Faixa etaria: a partir de 6 até 17 anos

Nidmero de vagas: 20

3.1.2 -Oficina de Capacitacao para coleta seletiva - Adul-
tos: A oficina tem como objetivo capacitar os beneficiarios do
Programa Urbanizacao, Regularizacao e Intervengao de Assen-
tamentos Precarios da Comunidade e Quilombo Moita Verde,
para que 0os mesmos possam aprender através da educacao
ambiental implantar o programa de coleta seletiva em sua
respectiva comunidade. Sua metodologia se volta em com-
preender a diferencga entre lixo, residuo e rejeito; definicdo de
residuos sélidos; classificagao de residuos sélidos; o que é co-
leta seletiva; importancia da coleta seletiva; diferencas entre
reciclavel e reciclado; praticando os 5Rs(reduzir, repensar, re-
aproveitar, reciclar, recusar); como implantar um programa de
coleta seletiva na comunidade; trazer residuos que possam ser
usados como demonstragao durante a oficina;

Faixa etaria: a partir de 18 anos

Nidmero de vagas: 20

3.1.3 -Oficina de Qualificacao Profissional - Confeccao
de Pufe com garrafas PET: A Oficina tem como objetivo capa-
citar os beneficiarios do Programa Urbanizacdo, Regularizagao
e Intervencdo de Assentamentos Precarios da Comunidade e
Quilombo Moita Verde, para que os mesmos possam apren-
der conceitos de educacao ambiental e também passem a ter
uma nova geracao de renda por meio do reaproveitamento dos
materiais para confecgao dos pufes. Sua metodologia de volta
em compreender: breve introdugcao sobre a minimizagao dos
impactos ambientais e conscientizacao acerca do uso das gar-
rafas pets, através do reaproveitamento e reuso desses mate-
riais; necessidade de materiais proprios para a confeccdo de
pufes no local; explicacao clara e objetiva com todos os passos
de como confeccionar pufes e os custos de sua confeccao;

Faixa etaria: a partir de 14 anos

NiUmero de vagas: 20

3.1.4 -Oficina de Qualificacao Profissional - Confeccao de
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sabao feito com 6leo de cozinha: A Oficina tem como objetivo
capacitar os beneficiarios do Programa Urbanizacao, Regulariza-
cao e Intervencdo de Assentamentos Precarios da Comunidade
e Quilombo Moita Verde, para que eles possam ter uma renda
auxiliar e aprendam a produzir sabao através de atitudes com a
reutilizacdo de 6leo de cozinha na fabricacdo do mesmo, garan-
tindo que esse 6leo ndo seja descartado indevidamente no meio
ambiente. Sua metodologia se volta em compreender: Concei-
tos de meio ambiente e minimizagao dos impactos ambientais
ao nado destinar de maneira errada o 6leo de cozinha, e sim na
confecgao do sabao ecologicamente correto; importancia de ma-
teriais proprios para a confeccdo do sabao ecologicamente cor-
reto; necessidade de materiais préprios para confeccao do sabao
ecologicamente correto; explicagao clara e objetiva com todos os
passos de como fabricar o sabado através do éleo de cozinha,
quais suas vantagens e os custos de sua fabricacao;

Faixa etaria: a partir de 16 anos

NiUmero de vagas: 20

4. DAS INSCRICOES
4.1 - Os interessados poderao se inscrever nas oficinas,
conforme sua habilitagao e dentro das condicoes e objetivos

especificados no item 3.

4.2 - Para realizar a inscricao., os Oficineiros interessados

7- VALORES

deverao entregar a documentacao na sede da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, localizada na rua Aspirante Santos,
n° 396, bairro de Santos Reis, Parnamirim/RN, setor de Asses-
soria Juridica,no periodo de 12 de margco a 16 de marco de
2018, horario 09h as 13h.

5.CONDICOES PARA PARTICIPACAO E PERFIL PROFISSIONAL
5.1 - Os interessados deverao contemplar os seguintes
pontos:
-Ter habilidade técnica para a execucao do objeto desejado;
- Ser alfabetizado, observando a oficina a ser executada
(Confecgao de Pufe);
- Ter ensino médio completo (para as demais oficinas);
- Ter experiéncia na area social.

6 - A SELECAO E 0S CRITERIOS
6.1 - A selegao sera realizada pela responsavel técnica e
equipe técnica de campo do projeto.

6.2 - Os participantes do processo da Chamada Publica
Simplificada sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informagoes e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo, sob pena de desclassificacao no certame em
caso de falsificagdes ou fraude, sem prejuizo da responsabilida-
de civil ou criminal aue, no caso, couber.

7.1 - Fica sob responsabilidade dos oficineiros a compra dos materiais a serem utilizados nas oficinas.
7.2 - O valor citado no item 7.3 abaixo compreende o pagamento da hora trabalhada mais aquisicao do material.

7.3 -0Os valores a serem pagos por oficina serao:

OFICINAS QUANTIDAD | VALOR BRUTO VALOR BRUTO

E UNITARIO TOTAL

Educacdo Ambiental - Capacitacio para 2 500,00 1.000,00

coleta seletiva - Criancas/Adolescentes

Educa¢do Ambiental - Capacitacio para 2 500,00 1.000,00

coleta seletiva — Moradores

Qualificacdo Profissional - Confeccao de 2 800,00 1.600,00

Pufes com garrafas PET

Qualificacdo Profissional - Confeccao de 2 700,00 1.400,00

Sabio feito com dleo de cozinha

7.4 - Ressaltamos que o item 7.3 referido acima sobre o valor bruto do pagamento das oficinas, incidira os impostos referentes
a prestagao de servigos, assim, 0 mesmo, recebera do Municipio de Parnamirim o valor liquido devido por cada oficina.

8 - DAS CONDIQ()ES PARA CONTRATA(;AO
8.1 - A contratacdo serd mediante a demanda apurada nos
grupos atendidos.

8.2 - Caso algum candidato convocado para contra-
tacdo nao atenda o chamado no prazo estipulado, sera
convocado o préximo candidato selecionado, e assim su-
cessivamente, até a efetiva contratacao para a realizacao
da oficina.

8.3 - Para a efetivagao da contratacao, quando for o caso, o
candidato vencedor devera apresentar os documentos listados
abaixo, sob pena de desclassificacao/eliminacao:

- Copia do RG;

- Copia do CPF;

- Copia do PIS/PASEP;

- Dados bancarios(conta Caixa);

- Copia comprovante de endereco;

- Copia do comprovante de escolaridade quando necessario.

9 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1 - Avigéncia da contratacao, sera por trésmeses, poden-
do ser prorrogado por mais trés meses, dentro da vigéncia do
convénio que originou esse instrumento e a legislacao vigente.

Parnamirim, 05 de marco de 2018.
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INSCRICAO
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA n° 001,/2018

1 - DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Sexo:

Data de nascimento:
CPF:

E-mail:

Endereco: Municipio/UF:

2 - FORMAGAO
Escolaridade:

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever os trabalhos profissionais e/ou voluntarios reali-
zados voltados ao objeto deste edital e/ou participacao em pro-
jetos sociais e/ou voltados a economia solidaria.

Instituigao:

Municipio/Territério:

Funcao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Instituigao:

Municipio/Territério:

Funcao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Instituigao:

Municipio/Territério:

Funcao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Instituigao:

Municipio/Territério:

Funcao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

Instituigao:

Municipio/Territério:

Funcao:

Periodo:

Principais atividades desenvolvidas:

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS
CAMARA

Portaria n° 060/2018 - DRH

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuicoes legais e dentro das prerrogativas
existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, Saynara Benedito Souza e Silva, mat. 240,
Diretora Geral, da Camara Municipal de Parnamirim para de-
sempenhar as atividades de Diretor de Administracao e Finan-
cas pelo periodo de 05/03/2018 a 03/04/2018, enquanto o
servidor HANILTON KLEIBER PEREIRA, mat. 039, encontra-se
em gozo de férias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 05 de margo de
2018, revogados as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 05 de marc¢o de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente

* Republicado por incorrecao.

DENGUE
PODE MATAR

Elimine os focos
do mosquito
da dengue.

Melhorar sua vida. nosso compromisso.



